Emploi saisonnier — services techniques — 2 mois : juillet et aott

Dans une équipe composée de 6 agents et sous l'autorité du responsable des services techniques et
des élus.

Compétences : espaces verts, propreté
Mission : participe en polyvalence et complémentarité prioritairement aux missions suivantes, en

fonction des besoins du service technique :
- entretien des espaces verts : tonte, débroussaillage, arrosage, désherbage (y compris des

caniveaux).

- mise en place des festivités : mise en place de tables, bancs et manutention de barriéres et
panneaux.

- propreté : suivi et nettoyage des toilettes publics, suivi de toutes les poubelles, nettoyage de rue et
places.

- peut se voir attribuer d’autres missions afférentes aux services techniques selon compétences
Profil recherché :

- organisation

- autonomie

- aptitude au travail en équipe

- réactivité

- disponibilité

- capacité a informer et rendre compte
- permis B exigé

Recrutement et rémunération :
Poste a 35/35°, contrat saisonnier, rémunération IM 366 - SMIC
A pourvoir a partir du 30/06/2025 jusqu’au 31/08/2025

CV et lettre de motivation adressés par courrier a Monsieur Le Maire — 10 place de I'Eglise — 71 520
MATOUR ou par mail secretaire-generale@matour.fr avant le 9 juin 2025.
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